
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
เร่ือง  เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

.......................................................... 
  พลเอก ประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโนบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง  คือ การสร้างเสริทระบบคุณธรรมใน
การแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำ
ระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีผ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝัง
ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ  และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  ยกเลิกและแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  ท่ีไม่จำเป็น  สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร  หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการจากภาครัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง 
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นว่าจะต้องมีการ
แปลงนโยบายข้างต้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และเพื่อดำเนินการดังกล่าว  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มัญจาคีรี  จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต  เพื่อบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  
ยึดถือปฏิบัติ  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๑.  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
  ข้อ ๑ : นโยบาย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีโดยมีประกาศแสดง  “แสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต” เพื่อให้
บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ทุกระดับ ทุกคน ได้สำนึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 
  ข้อ ๒ มาตรการและแนวทางการดำเนินการ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันในอันท่ีจะ
สร้างและแสดงถึงความโปร่งใส  ความพร้อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร  ความมีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  และการมีการส่ือสารภายในหน่วยงานได้กำหนดมาตรการ
และแนวทางการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 

.../(๒.๑)  บริหารงาน 
 



  ๒.๑  บริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
  ๒.๒  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  อำนวยความสะดวก  และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ๒.๓  ทำงานเป็นทีม   
  ๒.๔  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๖ ประการ 
   (๑)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังของทางราชการท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
   (๒)  หลักคุณธรรม - ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
   (๓)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ในตำแหน่งหน้าท่ีของแต่ละคน 
   (๔)  หลักความคุ้มค่า – ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความ
คุ้มค่า คำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกับประชาชนเป็นสำคัญ 
   (๕)  หลักความโปร่งใส - ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ันเกิดขึ้น และ
สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 
   (๖)  หลักการมีส่วนร่วม - ในการทำงานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  ๒.๕  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ดังนี้ 
   (๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๒)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
   (๓)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
   (๔)  การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (๕)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   (๖)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   (๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   (๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๙)  หลักยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ข้อ ๓ : กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ทุกคน 
  ข้อ ๔ : วิธีดำเนินการ  เพื่อขับเคล่ือนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามน
โนบาย มาตรการและแนวทางท่ีกำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จะได้ดำเนินการ และขอกำหนดดังนี้ 
   ๔.๑  นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มัญจาคีรีแจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
    

.../(๔.๒)  ประชาสัมพันธ์ 



   ๔.๒  ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าท่ีทำการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ลงเว็บไซต์ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจา
คีรี 
 ๒.  เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

 ข้อ ๑.  การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการแพทย์ บุคลากรทางการสาธารณสุขอื่นๆ ท่ีมีสิทธิหรือมีหน้าท่ีในการส่ังใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมถึง
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องปฏิบัติดังนี้  

๑.๑)  ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง 
และค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น  

๑.๒)  ไม่รับของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ท่ีมีผู้มอบ
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่  

๑.๒.๑)  ส่ิงท่ีอาจรับได้ตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็น ส่ิงท่ีได้รับตามจำนวนท่ีสมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบั ติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด (แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท)  

๑.๒.๒)  ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ และ
สาธารณสุขท่ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้รับได้ในนามของหน่วยงาน  

๑.๓)  ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ  

๑.๔)  ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในการไปประชุม  สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ  

๑.๕)  ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยานั้น  ใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาในทางวิชาการ  

๑.๖)  การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามของหน่วยงาน โดยผ่าน  
ระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการก ากับดูแลของหน่วยงาน เท่านั้น ซึ่งการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ บริษัท
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ กระท าได้  เฉพาะกรณี 
ดังต่อไปนี้  

๑.๖.๑)  เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 
หรือ หน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน 

  
 
 

.../(๑.๖.๒)  ให้ส่วนราชการ 



๑.๖.๒)  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรท่ีสมควร 
ให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้ เฉพาะค่า
เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ีพักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะ ช่วงเวลาและสถานท่ี
ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

๑.๗)  การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ  โดยรับการ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับได้แต่  ต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง  

๑.๘)  ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึงช่ือทางการค้า 
ของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง  

 ข้อ ๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท  
๒.๑)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยา และ

เวชภัณฑ์มิใช่ยาในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐาน อ้างอิงได้  
๒.๒)  หน่วยงานจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย 

ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันท่ี เอกสารอ้างอิงได้ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป รายงาน
เพื่อการตรวจสอบด้วย  

๒.๓)  การรับและการส่ังใช้ยาตัวอย่างและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย  ผู้ส่งมอบ 
ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
หรือประโยชน์ส่วนตน   

 ข้อ ๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๓.๑)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่

ระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงาน สาธารณสุข
จังหวัดพังงา เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

๓.๒)  ให้กลุ่มงาน/ฝ่าย ต่างๆ จัดสถานท่ีและกำหนดเวลา ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขาย เข้า
พบบุคลากรเพื่อนนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว  และ
ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  

 ข้อ ๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๔.๑)  มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมท้ัง  การ

ตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า โดย
ผู้รับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานต้องนำเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐาน ทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้
ให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานท่ีจะแต่งต้ังขึ้น  

 
 

 

.../(๔.๒)  การจัดซื้อ 



๔.๒)  การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณา ประกอบการคัดเลือกบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาก็ได้และต้องจัดหาหรือซื้อเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

 ข้อ ๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ  
 ๕.๑)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี กำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์  

จริยธรรม โดยจะทำการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกล่าวยกย่องในท่ีประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
  ๕.๒)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี กำหนดวิธีการ สำหรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ จริยธรรม 
ดังนี้  

  ๕.๒.๑)  ว่ากล่าวตักเตือนและรณรงค์ให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม 
   ๕.๒.๒)  หากร้ายแรงให้ดำเนินการตามระเบียบของราชการต่อไป  

 ข้อ ๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจัดทำบัญชี
การสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้บริหาร ทุก ๑ ปีงบประมาณ จึงประกาศมาเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
        
      (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 
            สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
 
     
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
----------------------------------------------- 

             คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลมัญจาคีรีมีเจตนารมณ์
ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและซึ่งเคารพซึงกันและกัน และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลมัญจาคีรี 
            ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลมัญจาคีรีจะดำเนินการ ดังนี้ 
            1. บริหารและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำอันการเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ แลไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
           2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลมัญจาคีรี ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ 
           3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกคน และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลมัญจาคีรี  
           4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานเพื่อ
มิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามในการทำงาน 
                            ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙  

 
   

     (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 
สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

 
 
 



 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขมัญจาคีรี ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Zero Tolerance) 
…………………………………………………………. 

ข้าพเจ้านายบุญเลิศ โพธ์ิชัย สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ ว่าจะซ่ือตรง จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริ
ยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในราชวงศ์ จักรี จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญม่ันคง 
ดำรงตนด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริตหรือใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและทำหน้าที่นำ  บุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ตามค่านิยมบริหารงาน 8 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ประสานใจเครือข่าย พัฒนา สถาน
บริการ สถานที่ทำงานน่าอยู่ และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
จะดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอันบริสุทธ์ิ  สืบสานพระราช ปณิธาน ยีนเคียงข้างสุจริตชน  เพ่ือความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ ๔  เดือนมีนาคม พ.ศ.256๙ 
 
   

     (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 
สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

 
 
 
 
 
 
 


