
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
         เร่ือง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

...................................................  
 

  มาตรการนี้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
๑. เป็นเครื่องมือกากับความประพฤติของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างทุกระดับ 

สังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็น
สากล  

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างทุกระดับ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทา
งาน ด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. ทำให้เกิดรูปแบบการปฏิบัติอันเป็นที่ยอมรับ เพื่อความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ว่าจะได้รับความเป็นธรรมในการให้บริการทุกระดับ  

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างหน่วยงานและข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างทุก
ระดับ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ให้ใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงาน ต่อประชาชน และสังคม ตามลำดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 

 

หมวดที ่๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี นี้ เรียกว่า “ ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มัญจาคีรี ว่าด้วยมาตรการการป้องกันการรับสินบน”  

ข้อ ๒ ประกาศสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ว่าด้วยมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้  
สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้น
กระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี กล่าวคือ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในท่ีนี้  
- ทรัพย์สิน หมายถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได้เช่น เงิน บ้าน รถ  
- ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง  

๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า  
๒) การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบ้ีย  
๓) การเข้าค้าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม  
๔) การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน  
๕) การขายหรือการใช้เช่าทรัพย์สินต่ากว่ามูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏในท้องตลาด  



๖) การซื้อหรือการเช่าทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏในท้องตลาด  
๗) การให้ใช้สถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ หรือ คิดค่าเช่าหรือ

ค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
๘) การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดแก่บุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า  
๙) การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินท่ีจาหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่า ท่ีให้แก่บุคคลอื่นโดยปกติทาง

การค้า  
๑๐) การให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือส่ิงของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดว่าใช้จ่ายน้อยกว่าท่ีคิด

แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
๑๑) การจัดเล้ียง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือ คิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าท่ี

คิด แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
๑๒) การให้บริการทางวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย หรือ

บัญช ีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าท่ีคิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
๑๓) การให้รางวัล  
๑๔) การชำระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ภายหลัง  
๑๕) การอื่นใดซึ่งการกระทำ ท่ีทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออก

ค่าใช้จ่าย ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด  
วัตถุประสงค์ในการให้สินบน เพื่อจูงใจให้กระทำการหรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ี 

“คณะกรรมการจัดวางมาตรการการป้องกันการรบัสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแก่น ” หมายถึงคณะกรรมการจัดวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนประจาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  

ข้อ ๓ ให้สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น เป็นผู้รักษาการตามประกาศมาตรการการ
ป้องกันการรับสินบนนี้  

หมวดที ่๒ 
มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่นทุกคน มีหน้าท่ีดาเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมตามกรอบแนวทางในการป้องกนัการรับสินบน
ทุกรูปแบบ  
กำหนดให้ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติตาม ดังนี้  

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา  
ในเทศกาลปีใหม่ ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี รับหรือถามนาถึง
การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดนอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับ ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงนิเดือน การ
รับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัด
ให้ท้ังในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ 
รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ดังต่อไปนี้  

๑.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จาก ปู ่ย่า ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกัน
กับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินในกรณีนี้ จึงไม่
สามารถนาไปใช้ ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สิน
จากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการให้ของญาติท่ี เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ  

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร
กำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวญันั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป  
-หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ (ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี) มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย  
-ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสำธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ให้ของขวัญแก่

ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้
ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

-ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ
ให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดท่ีให้ตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนัน้มีราคาหรือ
มูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

๑.๕ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อ
เป็นการปูองกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ ในการประหยัดให้แก่
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

๑.๖ ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี มีความจาเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้ ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
มัญจาคีรี ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนน์ั้นต่อสาธารณสุข
อำเภอมัญจาคีรี ในทันทีท่ีสามารถกระทาได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจา
เป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นัน้ไวก้็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีท่ีไม่
สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี โดยเร็ว การแจ้ง
ให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  



๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบานการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ทุกระดับ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ส่วนเสียกับการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ี
กำหนด โดยเคร่งครัด ดังนี้  

ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทาการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยา หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น  

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๕๙  

คำนิยาม  
ยา หมายถึง ยาตามกฎหมายว่าด้วย ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ และวัตถุ

ออกฤทธิ์ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท  
การส่งเสริมการขายยา หมายถึง การให้ข้อมูล ข้อความ การชักชวน จูงใจ หรือการกระทาด้วยวิธีอื่นใด

ท่ีมุ่งหมายให้มีการส่ังใช้ การส่ังซื้อ หรือการใช้ยา เพื่อประโยชน์ทางการค้า  
การโฆษณา หมายถึง การกระทาไม่ว่าด้วยวิธีใด ๆ ให้ประชาชนเห็นหรือทราบข้อความเกี่ยวกับยาเพื่อ

ประโยชน์ทางการค้า  
ข้อความ หมายถึง เรื่องราวหรือข้อเท็จจริง ไม่ว่าปรากฏในรูปแบบของตัวอักษร ตัวเลข ภาพ 

ภาพยนตร์ แสง เสียง เครื่องหมายหรือรูปแบบอื่นใด ท่ีส่ือความหมายได้โดยสภาพของส่ิงของนั้นเองหรือโดยผ่าน
วิธีการ หรือส่ือใด ๆ  

ของขวัญ หมายถึง ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ท่ีบริษัทยามอบให้แก่บุคคล เพื่อประโยชน์ทางการค้า  
ของบริจาค หมายถึง ส่ิงของท่ีบริษัทยามอบให้แก่สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  
ตัวอย่างยา หมายถึง ตัวอย่างยาท่ีแจกแก่บุคคล หรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและ

ลักษณะยา หรือเพื่อเพิ่มประสบการณ์ใช้ทางคลินิก  
ผู้สั่งใช้ยา หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพหรือบุคลากรทางการสาธารณสุขอื่นท่ีมีสิทธิหรือ

หน้าท่ีในการส่ังใช้ยาได้ ท้ังนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้ประกอบการท่ีใช้ยา กรณีท่ีเป็นยาสัตว์ 
ผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทันตกรรม เภสัชกรรม การสัตวแพทย์ การ

พยาบาล ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทยประเภทเวชกรรมไทย หรือ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาอื่นตามพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบโรคศิลปะ เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น  

ผู้แทนบริษัทยา หมายถึง บริษัทยาหรือองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต นาเข้า และจาหน่าย ท้ังในและ
ต่างประเทศ  

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ท่ีมีอำนาจตัดสินใจลงนามหรือมีอำนาจส่ังการในการคัดเลือก จัดหา จัดซื้อยาของ
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

ผู้มีอำนาจ หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีทาหน้าท่ีคัดเลือก เสนอ จัดหา หรือดาเนินการส่ังซื้อยาใน
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนในทุกระดับ รวมทั้งสถานพยาบาลสัตว์  



สถานบริการเภสัชกรรม หมายถึง สถานท่ีซึ่งจัดไว้เพื่อให้บริการเภสัชกรรม โดยผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม เพื่อทาหน้าท่ีให้บริการเภสัชกรรมตามกฎหมายยา  

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการจัดซื้อยาของสถานพยาบาล  
หมวด ๒ ผู้สั่งใช้ยา 

๑) ผู้ส่ังใช้ยาไม่พึงรับประโยชน์อันเป็นส่วนตัว ซึง่ทรัพย์สินจากผู้แทนบริษัทยาหรือบริษัทยา และปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของสภาวิชาชีพหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่นของขวัญ ตัวอย่างยา เงิน ส่ิงของ 
หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการจัดอาหารและเครื่องด่ืม ท่ีบริษัทยาให้แก่ผู้ส่ังใช้ยาเป็นส่วนตัว ท่ีไม่ใช่
ค่าตอบแทนวิทยากร  

๒) ผู้ส่ังใช้ยาไม่พึงรับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ จากบริษัทยาและผู้แทนบริษัทยา  
๓) ผู้ส่ังใช้ยาไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
๔) ผู้ส่ังใช้ยาสามารถแสดงความเห็นต่อสาธารณโดยการดูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง

กับยาในทางวิชากร โดยผู้ส่ังใช้ยาพึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยานั้นในสถานะใด  
๕) ผู้ส่ังใช้ยาสามารถรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย ท้ังใน

และต่างประเทศ อันก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขาย
ยาหรือเวชภัณฑ์ใด ๆ ท้ังส้ิน ซึ่งพึงรับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าท่ีพัก สาหรับตนเองเท่านั้น และจากัดเฉพาะช่วงเวลาของการดูงาน การประชุม หรือการ
บรรยาย ท้ังนี้การรับการสนับสนุนดังกล่าวพึ งผ่านระบบการการรับส่ิงสนับสนุนและกากับดูแลของ
สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๖) ผู้ส่ังใช้ยาสามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการกากับดูแลของ
สถานพยาบาลและหน่วยงาน  

๗) ในการนาตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยและสัตว์ป่วย ผู้ส่ังใช้ยาพึงคำนึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยและสัตว์ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดย
ผ่านระบบกากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  ซึ่งควรเป็นระบบท่ี
ตรวจสอบได้  

๘) ผู้ส่ังใช้ยาพึงส่ังใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  
๑) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ไม่พึงรับประโยชน์อื่นใดซึ่งเป็นทรัพย์สินและบริการจากบริษัทยาหรือผู้แทน

บริษัทยา อันนามาซึ่งประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น เพื่อแลกเปล่ียนกับการตัดสินใจส่ังซื้อยานั้น เช่น ของขวัญ เงิน 
ส่ิงของ ตัวอย่างยา การจัดอาการและเครื่องด่ืม  

๒) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ไม่พึงอนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
โดยเช่ือมโยงถึงช่ือทางการค้าของยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง  ภายในสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงานนั้น  

๓) ผู้บริการหรือผู้มีอำนาจ พึงจัดให้มีระบบการคัดเลือกยา การจัดซื้อยา ระบบการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต
และจัดจาหน่ายยา รวมท้ังระบบการตรวจสอบการจัดซื้อยาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาท่ีมีคุณภาพสูง และ
เพื่อปูองกันไม่ให้ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจนั้น มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยา  

๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ พึงจัดระบบการรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาอย่างเปิดเผย โดยเป็นการรับไม่
มีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึงจัดระบบในการกากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่สถานพยาบาลหรือหน่วยงานอย่าง
แท้จริง  



๕) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ พึงกำหนดนโยบายหรือกฎระเบียบเพื่อควบคุมกิจกรรมการส่งเสริมการขาย
ยาในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานนั้น เช่น การกำหนดบริเวณหรือกำหนดเวลาท่ีอนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาเข้า
มาทากิจกรรมได้  

๖) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ พึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการใช้ยาในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานโดยเน้น
การใช้ยาช่ือสามัญ ท้ังนี้ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าและความปลอดภัยของผู้ป่วยและสัตว์ป่วย  
๗) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ พึงกำหนดนโยบายการรับตัวอย่างยาและยินยอมให้ส่ังใช้ตัวอย่างยาได้เฉพาะยาท่ีมี
การกำหนดระเบียบปฏิบัติไว้ในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานนั้น  
 

เภสัชกร  
๑) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน ไม่พึงเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ 

แผ่นป่ายท่ีมีเนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาแก่ผู้ป่วยและเจ้าของสัตว์ป่วยและ
ประชาชน  

๒) ในการนาตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยและสัตว์ป่วย เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัช
กรรม หรือหน่วยงาน พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยและสัตว์ป่วยเป็นสำคัญไม่มุ่งหวังเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการขายยาหรือประโยชน์ส่วนตน และพึงจัดให้มีระบบกากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา
ของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน ซึ่งควรเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้  

๓) เภสัชกรในสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทาง
วิชาการท่ีเช่ือถือได้ ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน โดยไม่มุ่งหวังเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการขายยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
 

สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน  
๑) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน พึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่า

ด้วยการส่งเสริมการขายยาไว้เป็นลายลักษณ์อักษรให้เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละประเภท ดังนี้  
๑.๑) การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค หรือบริการจากบริษัทยา 

หรือผู้แทนจาหน่าย 
๑.๒) การแสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ และการแสดง

ความคิดเห็นทางวิชากรของผู้ส่ังใช้ยาต่อสาธารณะ ในกรณีท่ีมีความสัมพันธ์กับบริษัทยา  
๑.๓) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาไปประชุม  สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายท้ังในและ

ต่างประเทศ  
๑.๔) การนำตัวอย่างยามาจ่ายให้กับผู้ปว่ยและสัตว์ป่วย  
๑.๕) การเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นปา้ยเพื่อให้ความรู้ทางวิชาการแก่ผู้ป่วยและเจ้าของสัตว์ป่วย  
๑ .๖ ) การนาเสนอข้อมูลเพื่อการคัดเลือกยาของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบาบัดหรือ

คณะกรรมการท่ีมีช่ือเรียกอื่น ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาของสถานพยาบาล สถานบริการเภสัช
กรรมหรือหน่วยงาน  

๑.๗) การจัดกิจกรรมในสถานพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านสุขภาพท่ีเช่ือมโยง
ถึงช่ือการค้า หรือช่ือบริษัทยา เพื่อปูองกันการโฆษณาแอบแฝง  

๒) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงจัดระบบและดาเนินการติดตาม กากับ
ดูแล เพื่อให้บุคลากรแต่ละประเภทสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในข้อ ๑)  



๓) กรณีสถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรมหรือหน่วยงาน มีการจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการ
สนับสนุนงบดาเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชากร จากบริษัทยา พึงเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๔) สถานพยาบาล สถานบริการเภสัชกรรม หรือหน่วยงาน พึงจัดระบบการสนับสนุนจากบริษัทยาอย่าง
เปิดเผย โดยเป็นการรับท่ีไม่มีการเจาะจงบุคคล รวมท้ังพึงจัดระบบในการกากับดูแลให้เกิดประโยชน์กับ
หน่วยงานอย่างแท้จริง  
 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
โดยท่ีสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับ
สินบนหรือไม่ สานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการปูองกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

ข้อ ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๒. วางตัวเป็นกลางในการดาเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
ข้อ ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
ข้อ ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวม ของทางราชการเป็นหลัก และความ ถูกต้องยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย  
ข้อ ๕. ดาเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิด ประโยชน์สูงสุด  
ข้อ ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
ข้อ ๗. ไม่นาความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
ข้อ ๘. ไม่ใช้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

ข้อ ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ  ผู้
ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็น
ธรรม  

ข้อ ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  ให้
รายงานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ และสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลาดับช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดาเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและเป็นธรรม  

ข้อ ๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดาเนิน
การรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทารายงานเสนอต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับอำเภอ และ
สานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลาดับช้ันขึ้นไป เพื่อดาเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือ
ดาเนินการทางวินัยโดยทันที  



ข้อ ๑๒. ให้งานควบคุมและตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ประเมินความเส่ียงเพื่อคัดเลือก
โครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม ตามมาตรฐานการดาเนินการงาน ITA เพื่อพิจารณาเป็น
ประจาทุกปี อย่างน้อยปีละ ๒ โครงการ / เรื่อง  

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
ให้ข้าราชการในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเงิน/ทรัพย์สิน

บริจาค ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ  พ.ศ. 
๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด ดังนี้  

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ แห่งประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 
กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางระเบียบไว้ ดังนี้  

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันท่ีประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้น
ไป  

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอื่นใดในส่วนท่ีได้กำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดแย้งกับ
ข้อกำหนดแห่งระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ “ ส่วนราชการ ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม สานักงานหรือหน่วยงานอื่น
ใดของรัฐและจังหวัด แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น  

หมวดที ่๑ 
การรับเงินหรือทรัพย์สิน 

ข้อ ๕ ในการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ราชการ ให้ส่วนราชการเป็นผู้รับบริจาคตามหลักเกณฑ์
ต่อไปนี้  

(๑) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคคำนึงถึงผลได้ผลเสีย และ
ประโยชน์ท่ีทางราชการจะพึงได้รับ และจะพึงต้องให้ตอบแทนท้ังในปัจจุบันและอนาคตเป็นสำคัญ  

(๒) การรับบริจาคท่ีมีเงื่อนไขเป็นการผูกพันจะต้องไม่ให้ประโยชน์ต่อผู้ใดโดยเฉพาะ  
(๓) การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีภาระติดพัน หรือมีภาระต้องเรียกร้องหรือซ่อมบำรุงรักษาส่วน

ราชการผู้รับบริจาคจะต้องพิจารณาว่าผลตอบแทนท่ีได้รับคุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายท่ีรัฐต้องเสียไปหรือไม่  
(๔) ในกรณีท่ีส่วนราชการได้รับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีไม่ตรงกับอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น ให้

ส่วนราชการท่ีได้รับการบริจาคมาส่งมอบให้แก่ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีหน้าท่ีโดยตรงในการดูแล 

และบริหารทรัพย์สินของแผ่นดินต่อไป ในกรณีท่ีมีผู้บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้ทางราชการทุกกรณีให้มีการ
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลาดับขั้นจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ และให้ถือว่าเป็นการรับบริจาคในนามของส่วน
ราชการ  

(๕) หัวหน้าส่วนราชการอาจต้ังคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นในการรับบริจาคเงิน  หรือ
ทรัพย์สินก่อนได้  

ข้อ ๖ ในการรับบริจาคทรัพย์สินอื่นนอกจากเงิน ให้ส่วนราชการผู้รับบริจาคตรวจสอบเสียก่อนว่า
ทรัพย์สินท่ีจะรับบริจาคมีเอกสารสิทธิ์สมบูรณ์ ท้ังนี้ เพื่อมิให้ต้องเกิดคดีฟูองร้องกันภายหลัง  



ข้อ ๗ ห้ามมิให้ส่วนราชการกำหนดเงื่อนไขในการประมูลซื้อทรัพย์สิน จ้างทาหรือให้เช่าทรัพย์สิน โดย
ระบุให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เช่าทรัพย์สิน หรือผู้ท่ีเป็นคู่สัญญากับทางราชการต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่ส่วน
ราชการนั้น  

ส่วนราชการจะกำหนดเงื่อนไขในการประมูลตามวรรคแรก  ให้มีการบริจาคทรัพย์สินประเภท
อสังหาริมทรัพย์รวมท้ังทรัพย์สินท่ีเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย์นั้นก็ได้ แต่จะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลังก่อน  

หมวดที ่๒ 
การจ่ายเงิน 

ข้อ ๘ เงินบริจาคหรือดอกผลท่ีเกิดจากทรัพย์สินซึ่งมีผู้บริจาค ส่วนราชการจะนาไปจ่ายหรือก่อหนี้
ผูกพันได้เฉพาะในกิจการท่ีผู้บริจาคระบุวัตถุประสงค์ในการใช้ไว้เท่านั้น  
ในกรณีท่ีผู้บริจาคไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ หรือระบุวัตถุประสงค์ไว้ไม่ชัดแจ้ง ให้ส่วนราชการนาไปจ่ายหรือก่อหนี้ผู้
พันได้ ในกิจการของส่วนราชการนั้น หรือในทางท่ีเป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยส่วนรวมตามระเบียบท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ท้ังนี้กระทรวงการคลังอาจพิจารณาให้นาเงินบริจาคในกรณีดังกล่าวส่งเป็น
รายได้แผ่นดินตามจานวนท่ีเห็นสมควรก็ได้  

ข้อ ๙ ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้มีอานาจออนุมัติในการจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเงินบริจาคหรือดอกผล
ซึ่งเกิดจากทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้  

หมวดที ่๓ 
การเก็บรักษาและการตรวจสอบ 

ข้อ ๑๐ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินสดไว้เพื่อสารองจ่ายได้ภายในวงเงินท่ีกำหนดโดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลังนอกนั้นให้นาฝากกระทรวงการคลัง  สานักงานคลังจังหวัด หรือสานักงานคลังอำเภอ 
แล้วแต่กรณี หรือนาฝากธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ท่ีกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบ  
การนาฝากธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ท่ีกระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบจะต้องไม่เกิน
วงเงินท่ีได้ทาความตกลงกับกระทรวงการคลัง  

ข้อ ๑๑ การปฏิบัติเกี่ยวกับบัญชี วิธีการจ่าย และหลักฐานการรับจ่ายเงินบริจาคให้เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการโดยอนุโลม เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่นและให้รวบรวม
หลักฐานการรับจ่ายให้สานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือสานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคแล้วแต่กรณี ตรวจสอบ
ได้ทุกขณะ  

ข้อ ๑๒ วิธีปฏิบัติอื่นใดซึ่งมิได้กำหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม  
ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย  

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๕.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสานักงานสำธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น และผู้เกี่ยวข้อง ทราบขั้นตอน

ในการดำเนินการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง สามารถนาไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การใช้
รถยนต์ส่วนกลางไปราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

ขอบเขต  



เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี รับใบคาขอจากผู้ขอใช้
บริการรถยนต์ จากนั้นจึงลงบันทึกทะเบียนการใช้รถ ตรวจสอบและจัดรถยนต์ตามความเหมาะสมในการใช้งาน 
กรณีมีรถ เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติใช้รถและเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง แจ้งผู้ขอใช้รถและพนักงานขับรถ 
พนักงานขับรถนารถยนต์ออกไปปฏิบัติงาน เมื่อเสร็จภารกิจพนักงานขับรถตรวจสอบสภาพรถเพื่อให้พร้อมใช้
งานในครั้งต่อไป นำรถไปจอดในท่ีเก็บรถและคืนกุญแจให้กับผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง จนกระท่ังพนักงานขับ
รถลงบันทึกการใช้รถในแบบรายงาน  กรณีไม่มีรถแจ้งผู้ขอใช้รถทราบเพื่อขอความอนุเคราะห์รถยนต์จาก
หน่วยงานอื่น หรือจ้างเหมารถยนต์เอกชนตามระเบียบราชการต่อไป  

ความรับผิดชอบ  
๑. สำธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี มีหน้าท่ี  

๑.๑ พิจารณาอนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ  
๑.๒ อนุมัติการเบิกจ่ายน้ำมันเชิงเพลิง , ค่าทางด่วน  

๒. ผู้ขอใช้บริการรถยนต์ราชการ มีหน้าท่ี  
๒.๑ ตรวจสอบความของการใช้รถส่วนกลางของตนเองและหน่วยงาน ตรวจสอบตารางการใช้รถและ
บันทึกแบบคาขอใช้รถยนต์ราชการ ตามแบบฟอร์มรายงาน  
๒.๒ ขออนุมัติเดินทางไปราชการ  

๓. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี มีหน้าท่ี  
๓.๑ ควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติ  
๓.๒ จัดเก็บใบขอใช้รถยนต์เพื่อประกอบการตรวจสอบ  
๓.๓ ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง, ค่าทางด่วน, การซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ  

๔. พนักงานขับรถ มีหน้าท่ี  
๔.๑ ดูแล รักษารถยนต์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่

ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมท่ีใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา  
๔.๒ ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนต์ในส่วนท่ีบกพร่อง และอยู่ในวิสัยท่ีพนักงานขับรถยนต์สามารถจะแก้ไข

ได้ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  
๔.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความสุภาพ มีน้าใจ  
๔.๔ บันทึกรายงานการใช้รถยนต์ราชการตามแบบฟอร์มรายงานไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง  
คำจำกัดความ  
“ รถยนต์ส่วนกลาง ” หมายถึง รถยนต์ท่ีจัดไว้เพื่อกิจการอันเป็นส่วนรวมของทางราชการ  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๑. ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางยื่นคาขอใช้รถตามแบบรายงาน ( แบบคำขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง )  
๑.๑ เดินทางไปราชการในเขตจังหวัดขอนแก่น ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องยื่นใบคาขอล่วงหน้าอย่าง

น้อย ๒ วัน ยกเว้นกรณีเป็นงานราชการเร่งด่วน  
๑.๒ เดินทางไปราชการต่างจังหวัด ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องยื่นใบคาขอล่วงหน้าอย่างน้อย ๑๔ วัน  

๒. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี รับใบขออนุญาตใช้รถจากผู้ขอใช้บริการ
และลงบันทึกทะเบียนการใช้รถ  
๓. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ตรวจเช็คจานวนรถว่ามีหรือไม่  
(กรณีมีรถ ดาเนินการตามข้อ ๔.๑ ต่อไป / กรณีไม่มีรถ ดาเนินการตามข้อ ๔.๒ หรือ ๔.๓ ต่อไป )  



๔. ผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ดำเนินการจัดรถยนต์เพื่อใช้ไปราชการตาม
ความเหมาะสม  

๔.๑ กรณีมีรถ เสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติใช้รถและอนุมัติการเบิกจ่ายน้ามันเช้ือเพลิง  
๔.๒ กรณีไม่มีรถจะแจ้งให้ผู้ขอใช้รถยนต์ทราบ เพื่อหาแนวทางอื่นต่อไป  
๔.๒ กรณีไม่สามารถจัดรถยนต์ให้ผู้ขอได้ แจ้งให้ผู้ขอใช้รถยนต์ทราบเพื่อดาเนินการจ้างเหมา  

รถยนต์เอกชนตามระเบียบราชการต่อไป  
๕. กรณีมีรถ ให้แจ้งผู้ขอใช้รถเพื่อขออนุมัติเดินทางไปราชการ และแจ้งพนักงานขับรถตรวจสอบ  
รายละเอียดของผู้ขอใช้รถก่อนการปฏิบัติงาน ดังนี้ ช่ือผู้ขอใช้บริการ , สถานท่ี , เวลาไป-กลับ , เลขระยะทางไป-
กลับ  
๖. ดูแลความสะอาดตัวรถและตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ และน้ำมันเช้ือเพลิงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
๗. พนักงานขับรถนารถยนต์ส่วนกลางออกปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ในการปฏิบัติงานทุกครั้งพนักงาน
ขับรถจะต้องนาแบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการรถยนต์ส่วนกลาง  ให้กับผู้ใช้บริการเพื่อประเมินและนา
ส่งคืนท่ีผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง  
๘. เมื่อเสร็จภารกิจ พนักงานขับรถตรวจสภาพความเรียบร้อยของรถยนต์อีกครั้ง  นารถไปจอดไว้ในท่ีเก็บรถ
พร้อมคืนกุญแจให้กับผู้ควบคุมรถยนต์ส่วนกลาง  
๙. พนักงานขับรถลงบันทึกการใช้รถในแบบฟอร์มรายงาน ( แบบบันทึกการใช้รถยนต์ )  

กฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ , ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
๕.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
๕.๒.๑ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเงินเพิ่มสาหรับตำแหน่งที่มีคุณสมบัติพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  

คำอธิบายประกอบการจ่ายค่าตอบแทน 
สำหรับกำลังคนด้านสาธารณสุข 

--------------------------- 
๑. เป็นการจ่ายค่าตอบแทนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๔๘ อนุมัติงบประมาณ 

จำนวน ๒,๘๗๕ ล้านบาท โดยให้เบิกจ่ายย้อนหลังต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗  
๒. ระเบียบการเบิกจ่าย สำหรับค่าตอบแทน พ.ต.ส. ออกโดยมาตรา ๓๓ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบการ

บริหารข้าราชการพลเรือน หรือตามมาตราต่าง ๆ ของ พ.ร.บ. ข้าราชการแต่ละประเภท  
๓. ระเบียบค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายสาหรับการปฏิบัติงานในพื้นท่ีพิเศษ ออกโดยกระทรวงการคลัง  
๔. คุณสมบัติ  

๔.๑ เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการ
รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือองค์กรวิชาชีพ  

๔.๒ เป็นผู้ท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพ หรือใบประกอบโรคศิลปะ ท่ียังใช้ประโยชน์ได้ โดยไม่ถูกพักใช้
หรือเพิกถอน หรือหมดอายุ  

๔.๓ เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานให้บริการด้านสุขภาพผสมผสานแบบองค์รวม หรือด้านใดด้านหนึ่ง ได้แก่ งาน
รักษาพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพ งานควบคุมปูองกันโรค (รวมงานคุ้มครองผู้บริโภค) งานฟื้นฟูสภาพ ตามวุฒิ
การศึกษาและใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ  



๔.๔ เป็นผู้ท่ีดำรงตำแหน่งตรง หรือตำแหน่งอื่นตามการบริหารข้าราชการแต่ละประเภท  
๔.๕ กรณีได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ต้องเป็นวุฒิบัตรหรือหนังสือ

อนุมัติ จากสภาวิชาชีพของประเทศไทย และต้องปฏิบัติงานจริงตามสาขาที่เสนอขอรับค่าตอบแทน  
๔.๖ งบประมาณ ๒,๘๗๕ ล้านบาท ครอบคลุมเฉพาะข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ ท่ีได้รับเงินเดือน

อัตราปกติจากงบบุคลากร  ส่วนเจ้าหน้าท่ีรัฐประเภทอื่น  ๆ ส่วนราชการสามารถประยุกต์หลักการของ
ค่าตอบแทนประเภทนี้ไปใช้ได้ โดยใช้งบประมาณของส่วนราชการ  

๔.๗ เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานในสังกัดกระทรวง/กรม/สานัก/กอง มหาวิทยาลัย องค์การมหาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  

๔.๘ ผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ เช่น การสอน การพัฒนาองค์ความรู้ การพัฒนาวิชาการ หรืองานอื่น ๆ 
จะเข้าข่ายมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน จะต้องร่วมปฏิบัติงานบริการสุขภาพแบบองค์รวม หรือด้านใดด้านหนึ่งด้วย  

๕.๒.๒ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙  

ให้ข้าราชการในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๒ .๓ .๑/๑๑๐๗ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศกระทรวง
สาธารณสุขและซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน แนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
รายช่ือสาขาวิชาชีพ และรายช่ือสายงานท่ีสามารถรับระยะเวลาต่อเนื่องได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ( ในภาคผนวก ข )  

๕.๓ มาตรการการทาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกาหนด  
ให้ข้าราชการในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  ปฏิบั ติตาม  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี ๓ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยเคร่งครัด ( ในภาคผนวก ข )  

๕.๓ มาตรการการจัดหาพัสดุ  
ให้ข้าราชการในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด ( ในภาคผนวก ข )และกฎหมายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

- แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market: e-market) และ
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding: e-bidding)  

- กฎกระทรวง กำหนดพัสดุรัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐  

- กฎกระทรวง กำหนดเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐท่ีใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ.๒๕๖๐  
- กฎกระทรวง กาหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวงเงินท่ีไม่ทาข้อตกลงเป็น

หนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐  
- กฎกระทรวง วิธีการ และเงื่อนไขการขึ้นทะเบียนท่ีปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผู้ท่ีมีสิทธิขอข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. ๒๕๖๐  



- กฎกระทรวง กำหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

- กฎกระทรวง กำหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าออกแบบหรือควบคุมก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

- สานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้สามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบน และจะแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิด
ความสุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดา
เนินการรับสมัครบุคลากรใหม่ในแผนกต่างๆ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสานึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อปูองกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ  

- แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุม
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับจะส่ือสาร ทาความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนาไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน  สานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น จะสุ่มตรวจสอบการดาเนินการรับสมัครเพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับการบรรจุงานใหม่ ในแผนกต่าง 
ๆ ของสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี และเร่งรัดประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ระดับ ประชาชนรวมทั้งข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกำหนดโทษกรณีการเรียกรับ หรือยอมจะ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้ารับการบรรจุทางาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของ
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและเงินบริจาค ท้ังนี้ การกระทาดังกล่าว ไม่อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็น
เรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบนกับผู้ให้สินบน ซึ่งมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย 
ป.ป.ช.  

- การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ผู้นั้นเป็นผู้กระทา
ความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะดาเนินการทางวินัยข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุข
อำเภอมัญจาคีรี นั้น  

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ ตามท่ีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในมาตร ๑๐๓ จะต้องได้รับโทษตาม กฎหมาย ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๒ ได้แก่โทษ
จาคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท หรือท้ังจาท้ังปรับ  

- ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สิน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของ



เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีผู้นั้นจะมีความผิด
ตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ต้องระวางโทษจาคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจาคุกตลอดชีวิต และ
ปรับต้ังแต่สองพันบาท ถึงส่ีหมื่นบาท  

- คณะกรรมการจัดวางมาตรการการปูองกันการรับสินบน  สานักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดาเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การติดตามประเมินผล ให้ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้
สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีทราบ ทุกไตรมาส หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป เป็นผู้รับผิดชอบใน
การรับแบบรายงานฯ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และรายงานข้อมูลให้สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
ทราบ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๒๕   เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 

                                  (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 
                                                 สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
 
 
 
 


