
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น                   

ที่ ขก ๐๗๓๓/๖๖ วันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เร่ือง   ขออนุมัติโครงการอบรมเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี 256๙ และขอ
อนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ได้มอบนโยบายการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและได้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 256๙ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  ได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย ปี ๒๕๖๙ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของ
ทางราชการ ท่ีกำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้ อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
ถูกต้อง มี ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่
ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ รายละเอียดตามท่ีแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซด์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
  

(นางทิพากร ไทยดี) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
              ทราบ/อนุมัติ 

 
 
          (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 

        สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
 

 

 

 

 

 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น                   

ที่ ขก 0๗๓๓/๖๗ วันที่    ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี ๒๕๖๙   

เรียน สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี ๒๕๖๙ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎ
และระเบียบของทางราชการ ท่ีกำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้อย่างถูกต้อง มี ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญนั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  จึงขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี ๒๕๖๙ ในวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมัญจาคีรี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการต่อไป 

  

(นางทิพากร ไทยดี) 
         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
              ทราบ/อนุมัติ 

 
 
           (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 

          สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ประจำปี ๒๕๖๙ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 
*********************************** 

หลักการและเหตุผล  
    พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
ประกอบกับสำนัก ก.พ. มีหนังสือท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๔๓. ลงวันท่ี ๓๐. กันยายน ๒๕๕๓ ให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย โดย
ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพ ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่ง
หลักการท่ีจะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น จำเป็นต้องยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. หลักคุณธรรม (Merit-based)  
2. หลักสมรรถนะ (Competency-based)  
3. หลักผลงาน (Performance-based)  
4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life)  
โดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยท่ีสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคล และต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัย ของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ สะท้อนพฤติกรรมท่ีถูกต้อง นอกจากนี้  
บุคลากรในหน่วยงานต้องยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการสำคัญในการขับเคล่ือนจริยธรรมให้เป็นไป ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ตะหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ท่ี
ได้รับไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติประปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน   
 
วัตถุประสงค์โครงการ  
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
 ๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง  
 ๓. เพื่อปลูกจิตสานึกให้บุคคลสารณสุขในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพุทธศาสตร์ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของขององค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม  
 ๔. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี  
 



กิจกรรมหลัก 
๑. อบรมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๒. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม ให้บุคลากรทราบ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตาม
เกณฑ์จริยธรรม 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าท่ี รพ.มัญจาคีรี     จำนวน ๑๐ คน 
เจ้าหน้าท่ี สสอ.มัญจาคีรี      จำนวน ๕ คน 

 ผอ.รพ.สต./เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 11 แห่ง    จำนวน ๒๒ คน 
                รวมทั้งส้ินจำนวน   ๓๗ คน 
ระยะเวลา  
เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
 
สถานที่ดำเนินการ  
ณ ห้องประชุมภูผาแดง โรงพยาบาลมัญจาคีรี หรือ ห้องประชุมท่ีว่าการอำเภอมัญจาคีรี 
 
กลวิธีดำเนินการ  

1. จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2. ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3. ดำเนินประชุมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
 4. สรุปผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
 
งบประมาณ 
จากเงินบำรุง โดยรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลมัญจาคีรี   จำนวน ๔0,๒00 บาท (ส่ีหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน ๓๗ คน x 80 บาท x ๑ วัน เป็นเงิน ๒,๙๖๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน ๓๗ คน x 35 บาท x ๒ มื้อ เป็นเงิน ๒,๕๙๐ บาท 
3. ค่าสัมนาคุณวิทยากรบรรยาย จำนวน  ๖ ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาทx ๑ วัน เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 
4. ค่าจ้างทำป้ายโครงการ ขนาด ๒x๓.๕ เมตร    เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท 
5. ค่าเอกสารการประชุม  จำนวน ๓๗ ชุด x ๒๐  บาท  เป็นเงิน ๗๔๐ บาท 

รวมเป็นเงิน  ๑๐,๘๙๐บาท (หนึ่งหมื่นแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑.ร้อยละของการเข้าร่วมประชุมของกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 ๒. บุคลการในหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมฯ สามารถนาความรู้เกี่ยวการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสามารถนา
ความรู้ไปถ่ายทอดได้  



 ๓. บุคลากรท่ีผ่านการอบรมฯ สามารถนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับการส่งเสริม หลักเกณฑ์ ไปปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

๔. บุคลากรในหน่วยงานท่ีผ่านการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 
 
ผู้เขียนโครงการ 
     (นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง) 
          เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางทิพากร  ไทยดี) 
       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายมนัญชัย  รูปต่ำ) 
                        สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  
 
 

(นายพรพล เหล่าวิทวัส) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมัญจาคีรี  
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  
และหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๙  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
 

ช่ือหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ...........................…………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี  :        มีนาคม  256๙ ..................................…………………………………………………………………… 
หัวข้อ :  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี......…………………………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี 256๙ 
         Link ภายนอก :  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมายเหตุ :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  
                   
        
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง 
 (นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง) 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ    

               
   

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

นางทิพากร ไทยดี 

 (นางทิพากร ไทยดี) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 

นายมนัญชัย  รูปต่ำ 

 (นายมนัญชัย  รูปต่ำ) 

ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 


