
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๘-31 มีนาคม 256๙) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๙-๘ กันยายน 256๙) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี  

สถานที่ต้ัง 504 หมู่ ๓ ตำบลกุดเค้า อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น    

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี โทรศัพท์        094-5354979  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   prontip.may@gmail.com LINE ID :      prontip_may  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รวมจำนวน...........๑๔..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..............-............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........๖........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ...........๔.....  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ........๔..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมสวดมนต์
ข้ามปี 

500 คน การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

อำเภอมัญจาคีร ี
 

 /   

        (2) ชื่อโครงการ /กจิกรรม .............             
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

 
5 คน 

 
บุคคลต้นแบบมี
สุขภาพดี 

 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
สสอ.มัญจาคีรี 

  
/ 

 
 

 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบการดูแลสุขภาพ 

        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

 

     / /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมปฏิบัติ

ธรรม อำเภอมัญจาคีร ี
1,000 คน 

 
การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

อำเภอมัญจาคีร ี
 

/ / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธ์ที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

        

        (1) โครงการองค์กรสร้างสุข ๕ คน บุคลากรมี
ความสุขในการ
ทำงาน 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

สสอ.มัญจาคีรี / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

        (1) โครงการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน ๘ ตำบล ๘00 ต้น บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

อำเภอมัญจาคีร ี
 

  / / 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) กิจกรรมนิเทศติดตามงานด้าน
สุขภาพ 

 
๑๑๘ หมู่บ้าน 

 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ 

 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
สสอ.มัญจาคีรี 

  
/ 

 
/ 

 
/ 

แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที่ 

2.1    แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไก เครือข่ายคุณธรรมและระบบ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การ สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
        (1) โครงการสร้างแหลง่เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๘ ตำบล ป ร ะ ช า ช น มี

ความพึงพอใจ 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

อำเภอมัญจาคีรี / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม

 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 

 ให้เหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล 

        

        (1) โครงการสง่เสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย 

๘ ตำบล ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

อำเภอมัญจาคีรี / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 

 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

        (1) ) โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

๘ ตำบล ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

อำเภอมัญจาคีรี / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๘ ตำบล ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

อำเภอมัญจาคีรี / / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
          
แผนย่อยที่ 3 

เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 

 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์

       (1) กิจกรรมธรรมะคือชีวิต 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 3แห่ง 

 

 

 

 

นั ก เ รี ย น มี
คุณ ธรรม แล ะ
จริยธรรม 

 

 

 

 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 

 

 

 

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

  

 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการพัฒนานักวิจัยด้าน
สาธารณสุข 

 

 

 

๓ คน 

 

 

 

 

มีผลงานวิชาการ
น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

 

 

 

บูรณาการร่วมกับ 
CUP มัญจาคีรี 

 

 

 

CUP มัญจาคีรี 

   

 

 

/ 

 

 

 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ส่งเสริมทักษะ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การออกกำลังกาย  

       (2) ส่งเสริมสติสร้างสุขในองค์กร 

 

 

 

๕ คน 

 

๕ คน 

 

 

 

สุขภาพกายและ
ใจ ดีข้ึน 

 

 

 

บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 

 

 

สสอ.มัญจาคีร ี

  

 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........-...................คน .........180..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

........-.................แห่ง ...........๑๐..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........-.............แห่ง 

.........-...............คน 
.........๑๐.............แห่ง 

........................คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.........-...........ระบบ ......๒..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ....ระดับ ๕.......... .........ระดับ ๕................ 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........-...............แห่ง 

.......-..................คน 
.........๘...............แห่ง 

........๔๐..................คน 
 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).........โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา......................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พัฒนากลไก ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม.. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............ในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญ เช่น วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นต้น จะมีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จำนวน ๑๐ รูป โดยการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการทุกส่วนในอำเภอมัญจาคีรี และประชาชนท่ัวไป 
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โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 1.บุคลากรร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การทำงานร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
 2.ส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 3.ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางแผนไว้ มากกว่า ร้อยละ 90  

                       
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
    (นางสาวพรทิพย์ บัวโนนแดง) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  

ลงชื่อ  
 

  
    (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๙ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๙ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


