
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ได้ดําเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจเป็นสาเหตุท่ีทําให้เจ้าหน้าท่ีกระทําผิดวินัย ซึ่งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ จึง
ได้จัดทํามาตรการ และแนวทาง การป้องกันเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานถือปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
ออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรีเพื่อให้บุคลากรของทุกฝ่าย/ทุก กลุ่มงาน/ทุกงาน ถือปฏิบัติ
ดังนี้ 

๑. การมาทํางานสายและการใช้เวลาราชการไปทําธุระส่วนตัวและขายของในเวลา มีมาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ กําชับให้หัวหน้าฝ่าย/แผนกเข้มงวดในการมาทํางานสายและมีผลต่อการพิจารณาความดี 

     ความชอบและการลงโทษ 

       ๑.๒ จัดทําหลักเกณฑ์ภายในหน่วยงาน ในการขอออกนอกสถานท่ี เช่น ธุระส่วนตัวที่อนุญาตให้ไป  

                ได้ ภายใน ๒ ช่ัวโมง (ธุระส่วนตัวที่ใช้ไปได้ ๒ ช่ัวโมง ได้แก่ ไปทําธุระท่ีธนาคาร ท่ีดิน โรงเรียน 

                บุตร ทําบัตรประชาชน ไปโรงพยาบาล ไปสถานีตํารวจฯ (อยู่ในดุลพินิจของสาธารณสุขอำเภอ)  

                นอกนั้นต้องลากิจ 

๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าท่ีทุกระดับนําของมาขายในเวลาราชการยกเว้นพักกลางวัน 

๑.๔ กําหนดบทลงโทษแก่ผู้ฝ่าฝืน 

๒. มาตรการใช้รถราชการออกเส้นทางไปทําธุระส่วนตัว มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๒.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ   

                ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า  

                ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๖๒  

                โดยเคร่งครัด 

๒.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก 

     มี เหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต 

     ผู้อํานวยการ โรงพยาบาลแวงน้อย เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 

๒.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถยนต์ราชไปใช้กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ท้ังเวลา  

     ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

     หรือไม่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการ 



 

 

 

๒.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบํารุง โดยมี  

     กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด ๆ 

๓. มาตรการจัดการพัสดุ มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์หรือประกาศ กระบวนการจัดซื้อหรือจัดหาพัสดุตาม  

     โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนดําเนินการจัดหาท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานและการ 

     ดําเนินการจัดหาพัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

    บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกา ระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

     การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง หนงัสือเวียน มติรัฐมนตรีหรือระเบียบ 

     อื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๓.๒ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและดําเนินการกรอบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและแนว 

    ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ของ 

    เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ การจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือมีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ 

     ดังกล่าว 

๔. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน  

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ 

  จ่ายเงิน ค่าตอบแทนฉบับต่าง ๆ แนบท้ายข้อบังคับดังกล่าวและระเบียบของราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

   โดยเคร่งครัด 

๔.๒ ให้หน่วยงานมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและ  

   จุดประสงค์การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวง 

    สาธารณสุขและระเบียบการ เบิกค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 

๔.๓ ให้หน่วยงานมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ  

    ใช้ประกอบในการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 

    อย่างต่อเนื่อง  

๕. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

 ๕.๑ การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด  

    การดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและ 

     พัฒนางานของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน 



 

 

 

๕.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานท่ีแท้จริง ท้ังด้านกิจกรรมจํานวนผู้  

 เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  

 พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบอื่น ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๕.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ  

       โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานและภายนอกหนว่ยงานทุกโครงการ 

 

 ส่ัง ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

        (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 

     สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
เรื่อง เจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

……………………………….. 
เรื่อง เจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ได้ให้ความสำคัญต่อมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี จึงขอประกาศเจตนารมการบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของภาครัฐ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด ดังน้ี 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาลโดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

๒. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ไม่นอมรับและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓. ไม่กระทำการใดๆที่จะนำมาซิ่งผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่อการทุจริต การให้หรือการรับประโยชน์จากผู้มีส่วนได้
เสีย เช่นการให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองการให้หรือรบัสินบนหรือการให้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือให้ได้มาซิ่งประโยชน์แก่ตนหรือผู้เก่ียวข้อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานใน
สังกัดโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕. สนับสนุนภาคประชาชนมห้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๖. ให้ความเป็นธรรมและค้มครองบุคลากรที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือหลักฐานต่างๆๆที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
พฤติชอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

        (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 

     สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 



 
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ไม่ทนต่อการทุจริต ( NOT ZERO Tolerance ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  ข้าพเจ้า นายมนัญชัย รูปต่ำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 
ในฐานะผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตว์เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมี
เกียรติและศักดิ์ศรีคามเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดสิง่ท่ีถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรมไม่กระทำ
การโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตว์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ังท่ีถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคบาท สืบสานพะราชปณิธานรักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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        (นายมนัญชัย รูปต่ำ) 

     สาธารณสุขอำเภอมัญจาคีรี 

 

 

 

 

 

 

 


